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Oprichting  

Stichting “Climbing The Right Tree” is opgericht op 13 November 2017 en is geregistreerd bij de 

Kamer van Koophandel onder nummer 70071454. Het bestuur van de Stichting heeft dit document 

vastgesteld in zijn vergadering van 18 Februari 2021 

 

Bestuur 

Het bestuur van Maxim Nyansa bestaat uit de volgende personen: 

Klaas Brongers    Voorzitter 

Diana van der Stelt  Secretaris 

Julie Bissonnette  Penningmeester 

Natascha van Duuren   lid  

   

Publicatieplicht 

De stichting voldoet aan zijn publicatieplicht door middel van de website 

www.climbingtherighttree.com 

 

Doel 

“Climbing The Right Tree” heeft als doel het creëren van loopbaankansen voor jonge mensen in 

Afrika door middel van ICT.  

 

  

http://www.climbingtherighttree.com/
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Inleiding  

Het jaar 2022 is voor onze stichting, zoals voor de hele wereld, opnieuw een verrassing geweest. 

Ons kantoor met werkplaats en magazijn is in het eerste deel van het jaar deels gesloten 

geweest, door de pandemie. Daarna “ging Nederland weer open” en werd het makkelijker om 

computer donaties te ontvangen. Vanaf het voorjaar kwamen ook weer netwerkbijeenkomsten 

op gang. Tegelijkertijd werden we opgeschrikt door de oorlog in Oekraïne. Veel fondsen en 

hardware donoren besloten hun aandacht te richten op de nood daar.  

In Afrika hebben we gezien dat de veiligheidssituatie in Burkina Faso en Nigeria nog steeds een 

probleem is. We zullen voorzichtig moeten zijn met ons werk daar.  

 

Highlights:  

• We hebben twee containers naar Ghana verscheept en ook verschillende pallets met 

computers naar Burkina Faso.  

• Er is een nieuw curriculum gestart voor schoolverlaters: hardware reparatie en onderhoud 

en IT-servicemanagement; tijdens een bootcamp van 14 weken zijn 12 trainers getraind voor 

4 van onze vestigingen en enkele bevriende NGO’s.  

• We hebben opnieuw twee verzamelpunten voor computers geopend en verschillende 

nieuwe grote hardware donateurs kunnen verwelkomen.  

• De nieuwe online digitale bibliotheek voor scholen en IT-ers in Afrika die live is sinds begin 

2021 heeft de QS Reimagine Education Award voor Afrika gewonnen.  

• We hebben een internationale strategische conferentie georganiseerd samen met onze 

collega’s in het bestuur in Ghana en de landen directeuren uit Nigeria, Burkina Faso, Gambia, 

Sierra Leone en Ghana.  Samen met onze partners hebben we nieuwe besturingsmodel 

ingevoerd met een hoofdkantoor in Accra “Maxim Nyansa International” met een nieuwe 

branding en de noodzakelijke beleidsdocumenten. “Climbing The Right Tree” blijft daarbij 

een onafhankelijke stichting in Nederland. 

• We hebben onze website en het tracing & tracking systeem voor hardware donateurs 

helemaal vernieuwd.    

• We hebben de “punten op de i gezet” voor onze informatiebeveiliging.  

• We hebben een Maxim Nyansa familiefeest en partner event georganiseerd, en opgetreden 

op verschillende congressen. 

Al met al hebben we de nodige tijd besteed aan het voorbereiden van onze stichting op verdere 

groei en staan we klaar om ons netwerk verder te vergroten, in het bijzonder in de 

samenwerking met (IT) bedrijven en professionals die willen bijdragen aan duurzame 

ontwikkeling.  

 

Klaas Brongers, 

Voorzitter Stichting “Climbing The Right Tree” 
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Resultaten 2022 

In het afgelopen jaar zijn binnen de Maxim Nyansa gemeenschap belangrijke stappen gezet om 

zich voor te bereiden op verdere groei en professionalisering. Een uitgangspunt daarbij is dat de 

voor ons als CBF-erkende organisatie geldende standaarden en ontwikkeldoelen ook voor al onze 

partners in Afrika gelden.  

Naast onze gebruikelijk werkzaamheden (verzamelen en verschepen van hardware, fondsen en 

vrijwilligers werven) is onze inzet dit jaar vooral gericht op het gereed maken van onze 

organisatie en partners voor verdere groei. Hieronder beschrijven we de belangrijkste doelen 

resultaten in 2022.   

1. Implementatie governance Maxim Nyansa International  

Maxim Nyansa Foundation, onze partner organisatie, is naast Ghana nu actief in 5 andere landen. 

In West-Afrika zijn nu landenkantoren operationeel in  

• Banjul   – The Gambia 

• Freetown  – Sierra Leone 

• Ouagadougou  – Burkina Faso 

• Ilorin   -  Nigeria 

• Cape Town - Zuid Afrika (nieuw in 2022) 

Daarnaast hebben we een intensieve samenwerking met “Ghana4U” in Belgie 

(www.ghana4u.be) en “Kente-Connect” in de VS (www.kente-connect.org ) (nieuw in 2022).  

Er is een hoofdkantoor opgezet, “Maxim Nyansa Foundation” in Accra, wat fungeert als een 

shared service voor de landen kantoren, met professionele bedrijfsprocessen op het gebied van 

financiën, curriculum ontwikkeling, fundraising, PR en communicatie. Ook zal deze stichting 

zorgen voor checks and balances in de vorm van toezicht, monitoring en evaluaties, en kaders 

zoals een integriteitsbeleid en ethische gedragscode. Ook de online digitale bibliotheek is hier 

centraal ondergebracht.  De huidige (en eventuele toekomstige) landenkantoren opereren onder 

toezicht van dit hoofdkantoor in Accra. Onze Stichting blijft zelfstandig en tegelijkertijd actief 

ondersteunend aan alle Maxim Nyansa vestigingen.  

Als Nederlandse stichting heeft “Climbing The Right Tree” actief geholpen om deze nieuwe 

structuur en werkprocessen te ontwikkelen en te implementeren. Zo hebben we deelgenomen 

aan een strategische conferentie in Kwahu, Eastern Region in Ghana met onze Ghanese collega-

bestuursleden en directeuren van de diverse landen. Daar hebben we besluiten genomen over 

de nieuwe besturing en plannen gemaakt voor de komende tijd. We zijn nu klaar voor verdere 

groei en schaalvergroting in 2023 en verder.  

De medeoprichters van Maxim Nyansa, Stanley Dankyira en Diana van der Stelt, hebben in dit 

verband ook werkbezoeken gebracht aan de nieuwe kantoren in Sierra Leone en The Gambia.  

 

  

http://www.ghana4u.be/
http://www.kente-connect.org/
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2. Organische groei in Nederland 

Vanaf 2018 zijn wij gevestigd in Veenendaal, en we hebben daar passende huisvesting, ICT 

bedrijven die ons steunen, een partnership met “ICT-Valley” en actieve vrijwilligersorganisaties 

gevonden die ons hebben geholpen om een stevige basis te geven aan onze stichting. We willen 

onze aanwezigheid in Veenendaal verder uitbouwen, in het bijzonder ons logistiek werk t.a.v. het 

verschepen van goede tweedehands computers naar scholen in Afrika. We geven in Veenendaal 

en omgeving daarmee niet alleen een zinvolle en veilige plek om vrijwilligerswerk te doen voor 

mensen die met een afstand tot de arbeidsmarkt en jongeren die stages willen doen. We helpen 

ook ICT bedrijven om invulling te geven aan hun opgave op het gebied van Maatschappelijk 

Verantwoord Ondernemen.  

 

Charity Partnerships met bedrijven en andere NGO’s 

In 2022 hebben wij verder de volgende resultaten geboekt: 

• We hebben een werkwijze ingericht (procesbeschrijvingen, formats, informatiebrochures) 

waarbij de opschaling van ons netwerk kan worden gedelegeerd aan een team vrijwilligers 

als programma-coordinator, zodat we sneller kunnen groeien.   

• We hebben 2 nieuwe verzamelpunten geopend (doelstelling was 6).    

• We hebben onze website vernieuwd en onze voorraad software verbouwd.  

• Er is een geheel nieuwe huisstijl ontwikkeld (met Maxim Nyansa).  

• We hebben een partnership met twee nieuwe IT-service bedrijven opgezet.  

• We hebben verschillende nieuwe charity partners mogen verwelkomen.  

• We hebben voor het eerst een partner event georganiseerd, naast onze jaarlijkse 

“familiebijeenkomst” voor alle betrokkenen in Nederland.    

Deze vernieuwingen en de governance inrichting bij onze partners in Afrika hebben veel tijd 

gekost, daardoor zijn er nog geen ambassadeurs op pad zijn gegaan om nieuwe bedrijven of 

business clubs en kerken te werven als charity partner. We gaan daar in 2023 mee aan de slag. 

We hebben contacten met mogelijke partijen om een vestiging van “Climbing The Right Tree” op 

te zetten in Frankrijk, Duitsland of Zwiterland. We zullen deze schaalvergroting verder verkennen 

in 2023, en kijken waar we een gedreven team aantreffen die met ons aan de slag willen gaan.   
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3. Samenwerking met universiteiten en HBO’s 

Samenwerking met diverse universiteiten en HBO’s zijn al jaren een waardevolle investering, 

waarbij studenten in een inspirerende eigentijdse, multiculturele omgeving werkervaring kunnen 

opdoen en tegelijkertijd een bijdrage leveren aan de missie van onze organisatie.  

De stage- en onderzoeksrapporten van de afgelopen jaren zijn gepubliceerd op de nieuwe 

internationale website van Maxim Nyansa op https://maximnyansa.com/research-reports/   In 

2022 zijn de volgende projecten uitgevoerd:  

Onderwijsinstelling Scope Thema 

PABO De Driestar 
 

Ontwikkelen 
interactief 
lesmateriaal voor 
Afrikaanse scholen  
 
 

Voortzetting van bestaande samenwerking:  
Kwaliteitsverbetering van het basisonderwijs in 
Afrika door middel van open source 
lesmateriaal en stage programma’s.  
 
Met behulp van de nieuwe digitale bibliotheek 
van Maxim Nyansa beschikbaar voor alle 
internationale partners. 
 

Haagse Hogeschool 2 stages van 4 
maanden  

Informatiebeveiliging: 
Risico-analyse, voorstel en implementatie van 
beheersmaatregelen voor de hele Maxim 
Nyansa organisatie (op basis van de normatiek 
van ISO 27001).  
 

 

Bovendien zijn we trots op een wetenschappelijke publicatie in het vaktijdschrift “International 

Journal of ICT Research in Africa” samen met Tiny Le, master student “ICT4Development”, over 

een methode voor impact assessments van projecten op het gebied van onderwijs en ICT in 

Afrika. Die is ontwikkeld door de vakgroep ICT4Development Business Informatics van de 

Universiteit Utrecht in nauwe samenwerking met ons, en inmiddels operationeel.  

https://www.igi-global.com/gateway/article/314232 

  

https://maximnyansa.com/research-reports/
https://www.igi-global.com/gateway/article/314232
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4. Organisatie ontwikkeling  

Wij streven ernaar om een wendbare en kleinschalige organisatie te blijven waar “passionate 

professionals” in internationaal verband met veel plezier samenwerken aan onze missie. Dat 

betekent dat we zoveel mogelijk gebruik maken van ICT en moderne communicatie-oplossingen om 

dit efficiënt te doen. Opschalen is daardoor gemakkelijk, zowel voor het openen van een nieuw 

verzamelpunt voor hardware als het openen van een nieuwe vestiging in een ander Europees of 

Afrikaans land.  

Om verder te professionaliseren, onze CBF accreditatie te consolideren en de organisatie gereed te 

maken voor verdere groei, hebben we in 2022 de volgende zaken gedaan: 

1. Er is een  onboarding programma  gemaakt voor nieuwe vrijwilligers op het gebied van 

verzamelpunten.  

2. Informatiebeveiliging: in samenwerking met de opleiding CyberSecurity van de Haagse 

Hogeschool is een risico-inventarisatie gemaakt, en zijn beheersmaatregelen 

geïmplementeerd. We voorzien daarmee aan de AVG en een voldoende beveiligingsniveau.  

3. Internationaal integriteitsbeleid en Ethical code of conduct:  dit wordt momenteel 

opgesteld door een team studenten van de Haagse Hogeschool, project zal met enige 

vertraging worden afgerond in 2023.  

4. Internationaal veiligheidsbeleid: dit is opgesteld samen met onze collega’s van Maxim 

Nyansa. 

5. Tracing & tracking systeem: dit systeem is dit jaar refactored en kan nu gebruikt worden 

voor het verzamelen en uitdelen van hardware in een onbeperkt aantal landen en plaatsen.    
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6. KPI 2022 

 Zoals aangegeven hebben we in 2022 veel tijd geïnvesteerd in het verder verstevigen van onze 

internationale governance, werkprocessen en IT oplossingen. Een aantal KPI was daardoor te 

optimistisch. Hierbij een overzicht van de voor 2022 gestelde doelen en het gehaalde resultaat:  

Onderwerp KPI Resultaat 

Trainingsprogrammas voor 
afgestudeerden Alumni fund 

50.000 EUR  

Uitbreiding scholenprogrammas in 
West Afrika 

50.000 EUR  

Nieuwe beroepsopleiding in Ghana 50.000 EUR  

Fondsen voor uitvoering logistiek en 
containers 

50.000 EUR  

Vrijwilligers  75  60  (IT trainers niet ingezet) 

Media exposures 2 3 

Nieuw IT-service bedrijf 1 2 

Niewe verzamelpunten 6 2 

Nieuw landenkantoor in Europa 1 Niet gerealiseerd 

 

In de loop van 2022 hebben wij samen met de Maxim Nyansa Foundation besloten om de bootcamps 

voor jonge afgestudeerden uit te stellen en onze energie eerst te richten op een nieuw curriculum 

voor beroepsopleidingen, en dit programma uit te rollen in 4 landen. Het programma bestond al bij 

onze partner in The Gambia (Realtech beroepsopleiding heeft zich in 2021 bij Maxim Nyansa 

aangesloten) en is met hen samen verder ontwikkeld en aangevuld met succesvolle onderdelen van 

de Maxim Nyansa bootcamps op het gebied van soft skills, persoonlijke coaching en 

ondernemerschap. Bovendien is samen met een van onze charity partners, ICT service bedrijf 

Techniteam in Veenendaal, een professionele module voor service management ontwikkeld (zie 

donatie in natura, training en software).  

Er is veel vraag naar opleidingen voor werkloze schoolverlaters voor een vakopleiding waarbij 

jongeren leren om electronica te repareren en een professioneel bedrijf op te zetten lijken te 

voorzien in een snel groeiende markt in alle landen waar Maxim Nyansa actief is. Afgelopen jaren 

hebben trainees uit de nieuwe landen die bij Maxim Nyansa zijn aangesloten meegedaan aan 

bootcamps voor jonge afgestudeerden. We zien echter dat de arbeidsmarkt voor academici in 

Burkina Faso, The Gambia en Sierra Leone beperkt is. Het is verstandig om in die landen zo snel 

mogelijk een leerwerkbedrijf op te zetten. Dit gaat nu gebeuren onder de naam “Maxim Nyansa 

Electronics”.  

Er zijn daarom, in samenwerking met twee bevriende NGO’s in Ghana met een Nederlandse 

steunstichting, SOKPO en Stichting Kinderhulp Ghana, 12 trainers opgeleid. Deze jonge mensen 

hebben de opdracht om een leerwerkbedrijf op te zetten waar jongeren deze vakopleiding kunnen 

volgen. Tijdens de training zijn professionele instructie videos gemaakt die via de Maxim Nyansa 

online digitale bibliotheek beschikbaar zullen zijn.   
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Jaarrekening 2022 

 

 

Staat van baten en lasten

2022  2021  

Baten

Baten van particulieren 14,299          10,250          

Baten van bedrijven 34,100          27,000          

Baten van andere organisaties zonder winststreven 117,390        125,265        

Totale baten € 165,789 € 162,515

Baten in natura (note 1)

Baten van particulieren 7,805            12,570          

Baten van bedrijven 57,346          17,995          

Baten van andere organisaties zonder winststreven 47,592          36,760          

Totale baten in natura € 112,743 € 67,325

Totale baten & baten in natura € 278,532 € 229,840

Lasten

Besteed aan doelstelling (note 2) 225,858        145,809        

Wervingskosten 8,226            7,329            

Kosten beheer en administratie (note 3) 26,917          16,016          

Totale lasten € 261,002 € 169,154

€ 17,530 € 60,686

Balans

31-dec-2022 31-dec-2021

Activa

Voorraden (note 4) 39,655          32,312          

Vorderingen -                     150                

Liquide middelen 88,780          87,555          

Totale activa € 128,435 € 120,017

Passiva

Bestemmingsfonds (note 5) 61,271          43,105          

Algemene reserves 59,970          60,606          

Voorzieningen en kortlopende schulden 7,194            16,306          

Totale passiva en reserves € 128,435 € 120,017

Toevoeging (onttrekking) aan fondsen en reserves
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Jaarrekening 2022 - toelichting

 

Note 1 - Baten in natura 2022  2021  

Computer hardware 94,471          53,005          

Training materials 4,500            4,500            

Software-Licenses 2,000            -                     

Professional volunteers 11,000          7,320            

Transportation 772                2,500            

Baten in natura € 112,743 € 67,325

Note 2 - Besteed aan doelstelling

2022  2021  

Programma kosten:

   Maxim Nyansa International 36,116          14,600          

   Maxim Nyansa Burkina Faso 22,877          21,773          

   Maxim Nyansa Ghana 141,717        50,639          

   Maxim Nyansa Nigeria 11,620          17,568          

   Maxim Nyansa Sierra Leone 4,457            9,082            

   Maxim Nyansa The Gambia 1,966            24,985          

7,105            7,162            

Besteed aan doelstelling € 225,858 € 145,809

   Ophalen van tweedehands computer hardware

   in Nederland

Note 3 - Kosten beheer en administratie

2022  2021  

Kantoor kosten 14,065          12,506          

Vrijwilliger kosten 12,205          3,017            

Bank kosten 647                493                

Kosten beheer en administratie € 26,917 € 16,016

Note 4 - Vooraden

2022  2021  

Computer hardware beginsaldo 32,312          8,117            

Computer hardware donaties 94,471          53,005          

Computer hardware verscheept (87,128)        (28,810)        

Computer hardware eindsaldo € 39,655 € 32,312

Het voorraad van computer hardware is gewaardeerd tegen opbrengstwaarde op de

tweedehands markt.
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Note 5 - Reserves en fondsen

Saldo Baten Lasten Transfer Saldo

1-jan-2022 31-dec-2022

Maxim Nyansa International

   Schools 8,497        20,772     (13,293)     -              15,976         

   Digital library 2,100        28,000     (17,511)     8,000     20,589         

   Zonnepanelen Senya Breku -                 4,400        (4,400)        -              -                    

   RSA Coding South Africa -                 2,440        (1,625)        -              815               

Maxim Nyansa Ghana

   Technical Bootcamps 12,639     42,500     (40,136)     -              15,003         

   Macina Avatime School 6,250        -                 (6,250)        -              -                    

   Model school 3,000        -                 -                  (3,000)    -                    

   Temante Methodist School -                 2,500        (2,500)        -                    

   St-Peter Claver School -                 3,500        (3,500)        -              -                    

   Sopko JCTC Kumasi -                 3,540        (3,540)        -              -                    

   Adidome project -                 3,850        -                  -              3,850           

Maxim Nyansa Sierra Leone

Maxim Nyansa The Gambia

   Latrine Project -                 -                 -                  -              -                    

Maxim Nyansa Nigeria

   Technical Bootcamps -                 4,450        (673)           -              3,777           

Maxim Nyansa Burkina Faso

   Turing Foundation schools 10,000     1,260        (10,000)     -              1,260           

Bestemmingsfondsen € 42,486 € 117,212 (€ 103,428) € 5,000 € 61,271

Algemene reserves - liquide middelen€ 28,913 € 66,849 (€ 70,446) (€ 5,000) € 20,315

Algemene reserves - voorraden € 32,312 94,471     (€ 87,128) -              € 39,655

Reserves en fondsen € 103,711 € 278,532 (€ 261,002) € 0 € 121,241

2022
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Publicatieplicht 

De stichting voldoet aan zijn publicatieplicht door middel van de website 

www.climbingtherighttree.org 

http://www.climbingtherighttree.org/

